
 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

  

 

 ایچند گزينه هایسئوالانواع 

 (The only correct answer)نوع تنها گزينه درست .1

ای است در اين نوع های چند گزينهاين سئوال ساده ترين نوع سئوال

ها کاملاً غلط ها درست است و بقیه گزينهی از گزينهسئوال تنها يک

 هستند. 

 (one best answer)نوع بهترين گزينه .2

ها درست هستند اما يکی از آنها از همه در اين نوع سئوال همه گزينه

  طراحی اين نوع سوال بسیار دشوار است. تر يا بهتر است.درست

 نوع منفی .3

شود و صورت منفی بیان میدر اين نوع سئوال تنه سئوال به 

 ها بجز يکی از آنها درست هستند.همه گزينه

 نوع کلاسیک .4

 های کلاسیک شامل:گزينه

 (Key Answer) گزينه درست -الف 

 (Foil) گزينه موجه نما -ب

 (Distractor) گزينه انحرافی -ج

 (Mislead) گزينه گمراه ساز -د

ای اين است های چند گزينهيکی از مشکلات تهیه سئوال

که بعضی اوقات تهیه تعدادی گزينه انحرافی غلط که به ظاهر 

است. در اين گونه مواقع، کنند بسیار دشوار  هدرست جلو

توان از نوع تر باشد میهای درست آسانچنانچه تهیه گزينه

ها بجز يکی از آنها درست های منفی که در آن همه گزينهسئوال

 است استفاده کرد.
 

MCQ 

آزمون چند گزينه ای رايجترين آزمون عینی است که  هم در 

سنجش يادگیری در زمینه های مختلف تحصیلی و هم در 

سنجش توانايی های گوناگون مورد استفاده قرار می گیرد. اين 

آزمون ابزاری قابل بررسی با جواب های محدود شده است که 

ستی از شامل ريشه سوال، عبارت راهنمايی کننده کوتاه و لی

گزينه هاست. قسمت های مختلف يک سوال چند گزينه ای 

شامل تنه سوال، گزينه درست و گزينه انحرافی است وتعداد 

متغیر است و نوع چهار  5تا  2گزينه های سوالات تستی از 

 گزينه ای شهرت بیشتری دارد. 

 فوايد آزمون های تستی:
 مفهوم سازی با تصوير و سناريوی قبلی -الف

 جش دانش در سطح گسترده در زمان کوتاهسن -ب

 توانايی طراحی روا و عینی سوالات  -ج

 امکان نمره دهی از طريق رايانه  -د

ای شامل تعدادی سئوال است که هر يک از آزمون چند گزينه

)پاسخ( تشکیل  گزينهو تعدادی  اصلیآنها از يک قسمت 

شود و داوطلب گزينه صحیح )پاسخ سئوال( را از میان می

شده انتخاب  های پیشنهادی که در اختیار او قرار دادهگزينه

( و Stemای شامل يک تنه )[. هر سئوال چند گزينه3کند ]می

های ( است. تعداد گزينهChoice or branch)چند گزينه 

 2ای )گزينه درست و گزينه انحرافی( از های چند گزينهسئوال

ها يک گزينه کلید و بقیه [. در گزينه4متغیر است] 5تا 

باشند. علت بحث بر سر می( Distractorها انحرافی )گزينه

های انحرافی خوب و ها اين است که طراحی گزينهتعداد گزينه

استاندارد کاری واقعاً دشوار است. و شايد نتوان بیش از دو يا 

[. از لحاظ 4حداکثر چهار گزينه انحرافی خوب طراحی نمود]

ها بیشتر باشد امکان حدس زدن کمتر نظری هرچه تعداد گزينه

ه سبب اينکه پیدا کردن بیش از سه پاسخ انحرافی است اما ب

ای که در آنها امکان کار دشواری است آزمونهای چهارگزينه

حدس زدن جواب درست يک در چهار است شهرت بیشتری 

 اند. کسب کرده
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سطوح ارزشیابی : (Taxonomyيا رده بندی) تاکسونومی

 در رفته بکار دانش )سطححیطه شناختیداوطلب در 

 سؤال(

 Cognitionبلوم ) شناختي سطح نظر از سؤالات

Bloom Levels)   تاكسونومي در بايد الزاما I ،II و III طرح 

 در كاربرد قابليت بلوم گانه شش سطوح از سطح سه .باشند شده

  را دارند: (MCQ)ايگزينه چند سؤالات

 و حافظه بر مبتنی سؤالات: I (Recall) الف(تاکسونومی

 سطحی. )دانش، يادآوری مطالب( دانش

 است؟ كدام X بيماري  تظاهر مثال: شايعترين

 مبتنی : سؤالاتII (Comprehension)ب(تاکسونومی

ها، درك مطلب، مطالب. )قدرت ترکیب داده درك و فهم بر

 تفسیر مطلب، آنالیز مطلب، تشخیص(

 مورد تشخيص و شده مطرحCase يك  سؤال در وقتي مثال:

 .بود خواهدII سؤال  تاكسونومي گيرد، قرار پرسش

: III (Application of Knowledge)ج(تاکسونومی

)ارزشیابی، قضاوت، حل  .دانش کاربرد بر مبتنی سؤالات

مسئله، قدرت و توان پیش بینی، قدرت تصمیم گیری در 

 های عملی(ها، قدرت در ارائه راه حلتنظیم برنامه

مورد  درمان و شده مطرحCase يك  سؤال در وقتي مثال:

 ابتدا بايد دهنده پاسخ صورت اين در كه گيرد قرار پرسش

 پيدا را مناسب درمان سپس و يافته را ترين تشخيصمحتمل

 .بود خواهدIII سؤال  تاكسونومي كند،

 حافظه بر مبتني سوالات نبايد كلي قاعده يك عنوان به

  شود. شامل را امتحان سوالات% 50 از  ( بيشI)تاكسونومي
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به نظرات همکاران خود و همچنین مشاوران طراحی . 6

سوالات ارج نهیم. هیچ عیبی برای يک آزمون بالاتر از اين 

نیست که سوالات آن اشکالی آشکار در طراحی داشته و 

 .بعبارتی ديگر غیر استاندارد باشد

 و پیشین هایآزمون در موفق سؤالات از گرفتن الگو . با7

 تریمناسب طراحی سؤال، قالب صورت آنها به از استفاده

 .داشت خواهم

ای طرح شوند که بتوانند ها به گونه. سعی بفرمايید سئوال8

علاوه بر سنجش محفوظات، قدرت درك و تجربه و تحلیل 

 اطلاعات افراد را هم ارزيابی کنند.

های مورد سئوال متنوع باشند و وع. سعی بفرمايید موض9

 های مختلفی از اطلاعات داوطلبان را بسنجد.جنبه

. عبارت سئوال و يا گزينه را واژه به واژه از روی متن منبع 10

 امتحانی ننويسید.

. توجه داشته باشید که هیچیک از سئوالات، راهنمايی يا 11

 توضیحی برای سئوال ديگر فراهم نکند.

  های ظاهری بپرهیزيد.تداعی. از ايجاد 12

ای که نقشی در کیفیت . حتی الاامکان از طرح مسائل اضافه13

 و سلامت سئوال ندارند بپرهیزيد.

 نامه طراحی سوالات استاندارد، مهدی رحمانی شیوه :بعمن

 

 

 آزمون چند گزینه ای

 “Multiple Choice 

Question” 

 (MCQ) 

 

 

 مدیریت مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی

صصی آموزش پزشکیظیم: سعیده دریازادهتهیه و تن  تخ
 ، دکترای 
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 جمع بندی
ای کاری سهل و در عین طراحی سوالات چند گزينه

[. شناخت انواع 19-14و8و7و4حال بسیار دشوار است]

سوالات و قدرت احقاق اهداف آزمون منطبق با برنامه 

( از مهمترين عناصر موفقیت Curriculumآموزشی )

باشد. بعد ( میValidروا )ای در تهیه آزمون چند گزينه

هايی از طراحی سوال کار به پايان نرسیده و بايد وارسی

بر روی آن انجام پذيرد که برای استاندارسازی اين نوع 

سوالات الزامی است. استفاده از فهرست وارسی میلمن 

 رساند.ما را در اين مهم ياری می

 پیشنهادات
ترين ترين و اصلیرايجای بعنوان . امتحانات چند گزينه1

( و براساس معیار Summativeآزمون تراکمی )

(Criterion – based مورد استفاده قرار گرفته )

 ای برخوردار است.است؛ بنابراين از اهمیت ويژه

. کلید طراحی يک سوال خوب در نظر گرفتن هدف 2

شود. بدون داشتن ارزيابی است که با آن سوال محقق می

رويم. بنابراين به هدف سوال م به کجا میدانیهدف نمی

 بسیار فکر کنیم و سپس آن را به نگارش درآوريم.

خواهد تا تمام . طراحی سوال خوب وقت فراوانی می3

های آن مورد مداقه کافی قرار گیرد. سوالات را جنبه

 شتابزده طراحی نکنیم.

. سوالات با تاکسونومی بالاتر، از اين نظر که عمق 4

از اهداف آموزشی حیطه شناختی را مورد  بیشتری

بررسی قرار می دهد امتیاز بیشتری دارند. پر واضح است 

که سوالات با سطوح )تاکسونومی( بالاتر در بطن خود 

 گیرد.تر شناختی را در بر میسطوح پايین

ای نیازمند سازی آزمون چند گزينه. استاندارد يا بهینه5

ت ممتحنه نیز برای تحقق باشد. هیأکار گروهی فعال می

 اند.اين آرمان سازماندهی شده

 
 


